
КАРЬЕРНАЯ КАРТА УCПEXA В РЕКЛАМЕ 

 
 

 

42.02.01 Реклама – 3 года 10 месяцев 

Студент 

Стажер, 

маркетинговый 

ассистент 

ТЫ В ХОРОШЕЙ КОМПАНИИ! 

КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» 

656023, г. Барнаул, ул. Юрина 170 

Приемная +7 3852 59-07-57  

Директор по 

маркетингу (СМО), 

консультант по 

рекламе (коуч) 

16 лет 
СПО: профессия 

 

 

 

 

 

 

 

Специализированные требования 

- умение работать в команде 

- понимание основы рекламы и 

  принципов работы на рынке 

- умение пользоваться офисными 

  программами и графическими 

  редакторами  

Специалист по 

рекламе 

СПО: специальность 

 

 

 

 

 

 

Специализированные требования 

- стратегическое мышление 

- способность планировать, 

  организовывать и контролировать 

  рекламные проекты 

 

Менеджер по 

рекламе/маркетингу, 

креативный директор 

ВО: профильное направление 

 

 

 

 

 

 

Специализированные требования 

- отличные навыки устной и 

  письменной коммуникации 

- способность одновременно 

  управлять несколькими проектами  

- лидерские качества 

Директор рекламного 

агентства 

ВО: профильное направление 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Специализированные требования 

 - способность вдохновлять и вести за 

  собой команду 

- умение делиться опытом и знаниями  

- опыт управленческой деятельности 

- обучение по программе для  

  производственных руководителей 

ВО: профильное направление + 

правовое 
 

 

 

 

 

 

 

 

Специализированные требования 

- управление рисками  

- обеспечить обучение сотрудников для 

  роста команды  

- контролировать финансовые 

  показатели 

Социальные проекты работодателя Региональные меры поддержки 

20 лет 

23 года 

28 лет 

34 года 

41 год 

Виды деятельности 
- создание рекламного продукта и дизайна рекламных материалов 

- оценка эффективности рекламных компаний и корректировка стратегий 

- создание и поддержание имиджа компании и ее продукции 

Основное общее образование 

 

 

 

 

 

 

 

Специализированные требования 

- формирование профессионального  

  портфолио 

- способность генерировать   

  оригинальные идеи и находить 

  нестандартные решения 

- постоянное развитие навыков 

4 года 
+ 

 

3 года 
+ 

 

5 лет 
+ 

 

6 лет 
+ 

 

7 лет 
+ 

 

8 лет 
+ 

 

Инновации 

начинаются  

здесь 

Условия карьерного роста 
- повышение индивидуального мастерства 

- соответствие требованиям 

  профессионального стандарта 

- личностное развитие 

Методы поддержки 

- формирование портфолио 

- работа в учебно-производственных комплексах 

- участие в конкурсах профессионального 

  мастерства и чемпионатном движении 

- стабильная производственная компания 

- высокий уровень оплаты труда 

- возможность профессионального роста 

- дополнительные выплаты молодым 

  специалистам в течение первого года работы 

- содействие в трудоустройстве 

- поддержка отдельных категорий граждан 

- единовременные выплаты молодым 

  специалистам в возрасте от 18 до 25 лет по 

  программе «Первое рабочее место»   

Средняя заработная плата по Алтайскому краю  48 520 руб.

  

Средняя з/п от 35 тыс. руб. 

Средняя з/п от 45 тыс. руб. 

Средняя з/п от 70 тыс. руб. 

Средняя з/п от 55 тыс. руб. 

Средняя з/п от 100 тыс. руб. 


